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              Ta mission secrète 

 

 
MISSION SECRÈTE 

Tu as un rôle secret à jouer pendant l’activité. Quand je 
dirai que la moitié du temps s’est écoulé (5 minutes), tu 
devras soudainement, mais subtilement, adopter une 
attitude négative (paraître découragée, soupirer, arrêter de 
faire le dessin collectif, t’asseoir sur une chaise à l’écart de 
l’équipe, dénigrer le travail réalisé, refuser de continuer à 
participer, dire : « Haaa, c’est laid! », « C’est donc ben plate 
cette activité-là… », etc. Tu devras maintenir cette attitude 
négative tant et aussi longtemps que les autres membres 
de ton équipe ne s’en apercevront pas, ou qu’ils ne feront 
rien. S’ils réagissent (p. ex. en te questionnant, en se 
souciant de toi, en t’encourageant à poursuivre avec eux, 
en trouvant des solutions pour te réintégrer dans l’activité… 
ou en s’impatientant!), à toi de décider si tu maintiens ton 
attitude négative ou si tu poursuis le dessin avec ton 
équipe. 
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